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	1目的
	1.1为进一步规范举报管理及举报人保护工作，加强上海莱士血液制品股份有限公司及其各级全资、控股子公司（“公

	2适用范围
	2.1 本制度适用于公司全体员工，包括全职员工与劳务派遣人员。
	2.2 公司客户、供应商、经销商及其他利益相关方向本公司进行举报时，亦
	适用本制度。
	2.3 本制度适用于公司一切涉及违法、违规、违纪、舞弊、失职、渎职及其
	他不正当行为的举报管理工作。

	3管理架构
	3.1 管理层
	3.1.1 管理层应当建立责权范围内举报管理及举报人保护工作体系，负责对违法违规行为进行防范和识别，

	3.2 各部门分管领导
	3.2.1负责所分管或管理部门的举报管理及举报人保护工作。

	3.3 全体员工
	3.3.1 员工应及时报告其知晓的属于本制度第2.3条情形的行为，并按照本制度相关规定进行举报。
	3.3.2 积极配合公司内部调查，如实提供资料和信息，为调查团队提供一切可以提供的便利、协助和保障，

	3.4 职能部门
	3.4.1 法律合规部、人力资源部、财务部、审计部等相关部门，根据部门职责、工作需要，按照本制度及公


	4举报及受理
	4.1 举报途径
	4.1.1 员工的上级领导
	4.1.2 员工所在单位的分管领导或负责人
	4.1.3 公司法律合规部
	4.1.4 公司审计部
	4.1.5 公司人力资源部
	4.1.6 公司专门设立的反舞弊举报平台：Fanwubijubao@raas-corp.com

	4.2 举报受理
	4.2.1 公司尊重并接受匿名举报，同时鼓励实名制举报，对实名举报优先办理、优先处置并给予答复。接收
	4.2.2 对于收到的每份举报，无论实名还是匿名，公司都会进行评估，并决定是否需要进行调查以及如何开
	4.2.3 举报内容应当客观、真实，而非恶意捏造。举报人应当提供全面的细节及相关证据，如缺少具体事实
	4.2.4 对于恶意、虚假举报，或在调查过程中提供虚假信息，或阻挠、误导调查的，本公司将依据相关制度

	4.3 对举报人的保护
	4.3.1 公司全力保障举报人或举报单位的合法权益不受侵害。避免相关人员因举报或作证而遭受变相排挤、
	4.3.2 无论从何种渠道获得举报人的个人信息，接收举报或参与调查的工作人员均不得擅自向任何部门和个
	4.3.3 对违规泄露举报人个人信息及举报内容，或者对举报人、证人打击报复的人员，应当给予严肃处理，

	4.4 保密
	4.4.1 举报管理及举报人保护相关工作人员，应对举报涉及到的所有信息及调查中收集到的所有数据予以保
	4.4.2 在对举报内容进行调查的过程中，被问询、协助调查的相关人员也负有同样的保密义务。

	4.5 其它
	4.5.1 本制度由公司法律合规部起草，经公司董事会审计委员会审议通过之日起实施，由公司董事会审计委
	4.5.2 本制度未尽事宜，按照有关法律法规、规范性文件及公司制度、政策执行。



